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REGLAMENTOQ NUMEROQ 2

Para regular el pago de beneficios bajo la Ley de Segprldad de Empleo
de Puerto Rico o

Seceién 1. —= Introduccidn.

o 1.1. Alcance de este Reglamento: Este reglamento se relaciona con los procedimientos
que han de seguirse para la reclamacién y pago de beneficios bajo las disposiciones de la

Ley Nam. 74 de 21 de junio de 1956, conocida como " Ley deé Seguridad de Fmpleo de Puerto
Rico",

y €l mismo se promulga a virtud de la autoridad conferida al Secretario del Trabajo
. por la Seccién 14 de dicha ley

Seccién 2, -~ Definiciones.

2.1 Definiciones generales: A menos que otra cosa se deduzca de su contexto, los

términos aqui usados tendrdn los siguientes significados en la interpretacién de este re-
glamento,

(a) Todos los términos definidos en la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico
serdn interpretados en el sentido en que alli se definen.

(b) "Ley" significa la Ley Ntm. 74 de 21 de junio de 1956, conocida como "Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico'",enmendada.

(¢) "Reclamacién" significa una solicitud para que se determine la condicidén de
asegurado de una persona; un aviso de desempleo; una certificacidén para crédito
por semana de ~espera o una reclamacién de beneflclos.

(d) "Semana" significa un periodo de siete dias consecutivos comenzando el domingo

a las 12:01 AM. y terminando el sdbado a las 12:00 P.M.
~(e) "Semana de Desempleo Total" significa una semana durante la cual una persona
; v no haya prestado servicios y durante la cual no le corresponda recibir salario
2~f 1. alguo ni haya estado empleada por cuenta propia.
) | _
“ E\ (f) " Semana de Desempleo Parcial-Total" significa una semana durante la cual un

reclamante preste servicios para una unidad de empleo que no es su patrono re-
gular, durante un perfodo que no se considere una jornada completa y en que la
remuneracién pagadera sea por menos del doble de la cantidad de su beneficio se- -

manal; o que trabajé por cuenta propia y la remuneracién por tal trabajo fue por
menos del doble de la cantidad de su beneficio semanal.

"Semana de Desempleo Parcial!" significa una semana durante la cual un reclaman-—
te estd empleado por su patrono regular, pero trabaja menos de una jornada com~ -

pleta debido a falta de trabajo y sus salarios son menores del doble de la can-
tidad de su beneficio semanal.
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"Dependientes" o "Familiares dependientes" significa aquellas personas .
que de auerdo con la secuencia establecida en la Seccién{3.8 de este

Reglamento dependfan total o parcialmente para su sostenimiento de los
ingresos del trabajador al tiempo de su muerte o al tiempo en que di-~
cho trabajador hubiere sido declarado judicialmente incompetente.

"Progreso Tecnolégico” se entenderd por "progreso tecnélégico" el desa~-

rrollo de las industrias y recursos naturales del pais mediante la uti-
lizacién de adelantos cientificos y mecdnicos que multiplican y en oca~
siones sustituyen casi totalmente la intervencién del factor humano a
la vez que logran mayor rendimiento, uniformidad y rapidez en los pro-
cesos de la produccidén de bienes y servicios.

"Desaparicién permanente de una industria o establecimiento® signifi-

ca el cese final y definitivo de las operaciones de tal industria o es-

tablecimiento en lugar determinado dentro de la jurisdiccidén geogréfica

de Puerto Rico; disponiéndose que en el caso de los establecimientos ma-
nufatureros se considerard como desaparicién permanente de una industria
o establecimiento desde el momento en que cese la operacién de manufac-

tura y la gerencia de dicho establecimiento haya comuicado al Secreta-

rio del Trabajo su intencidén de no reanudar la misma.

"Establecimiento" significa una entidad legal dedicada a la elaboracidn
de un producto o parte de éste o a la prestacién de un servicio; dispo-
niéndose que se considerardcomo un solo establecimiento aquellos casos
en que el producto final sea elaborado por etapas, atn cuando sean en-
tidades legales diferentes.

"Desaparicién de una ocupacidén" significa la eliminacién de alguna ocu~
pacidén en particular en los procesos de produccién o en la prestacién de
servicios en una industria o establecimiento determinado.

"Permanentemente desplazado!-

(a) Es un trabajador en cesantfa sin que pueda haber posibilidad
alguna en cuanto a su reposicién en su empleo.

(b) Es un tfabajador en cesantia de su empleo en la fase agricola
de la industria azucarera, durante el periodo de zafra, sin que pueda
haber posibilidad alguna en cuanto a su reposicién en su empleo.

"Zafra Azucarera' significa el perfodo anual de tiempo.comprendido en-
tre el primero de febrero al 31 de mayo de cada afio.

"Jornada completa de trabajo" significa una semana de empleo total du-
rante la cual una persona haya prestado servicios durante el horario
completo normal acostumbrado por su patrono o en empleo propio.




L
:’ - ‘/ 3

S 3

Seccibn 3, ~-- Pago de Beneficios - Trabajadores Internoestatales.

3.1 Determinacién de Condicidn de Asepurads:

[ A. Una persona puede en cualquier momento solicitar que se determine su condicién

de asegurado radicando personalmente una solicitud para que se haga dicha determi-
nacién en una oficina local de empleo del Negociado de Seguridad de Empleo o en
una oficina de un estado que esté suscrito al plan de beneficio estatal.

B. Un aviso de desempleo radicado en una oficina de empleo local de este Negociadq,
o en una agencia de seguridad de empleo estatal, serd considerado como una solicitud
para la determinacién de asegurado de una persona que no se encuentre en su afio
corriente de beneficio al tiempo en que radica dicho aviso de desempleo.

C. Se dard prontamente aviso de la determinacién de su condicién de asegurado a
cada persona que solicite dicha determinacién, incluyendo informacién sobre si el
reclamante es un trabajador asegurado, la cantidad de salarios por trabajo asegurado
que se le haya pagado por cada patrono durante su perfodo bdsico, y el patrono por
quien dichos salarios le hubieren sido pagados. Si la persona es un trabajador
asegurado, el aviso incluird la fecha de comienzo de su afio de beneficio, la
cantidad de su beneficio semanal, y la cantidad m&xima de beneficios que pueda
recibir durante su afio de beneficio, Si se determinare que el trabajador no estd
asegurado, el aviso le informard que a é1 no se le han pagado salarios suficientes
por concepto de empleo para calificar para beneficios, indicdndose cuando el
trabajador podrd solicitar una determinacidén de su condicién de asegurado a

{.base de posibles salarios adicionales por concepto de empleo.

3.2 C&mo se Radicard la Reclamacidn:

(a) Las reclamaciones de beneficios, a excepcién de aquellas que se hagan por
trabajadores parcialmente desempleados y a excepcién de lo provisto en la
subseccién 3.4, serdn radicadas personalmente con un representante del
Negociado de Seguridad de Empleo en cualquier oficina de empleo utilizada
por el Negociado con un representante itinerante de dicho negociado.
Dichas reclamaciones se hardn en la forma PR-SD-500~A, Reclamacién de
Seguro por Desempleo, haciendo constar que el trabajador se ha registrado
para trabajar y que reclama beneficios asi como cualquier otra informa -~
cién que se requiera en dicha forma.

(b) Fecha de Efectividad de la Reclamacién — La fecha de efectividad de una

reclamacién inicial de beneficios hecha de acuerdo con el p4rrafo (a)
precedente, a excepcién de aquellas que se hagan por trabajadores par -
cialmente desempleados, serd el primer dia de la semana natural en que
el trabajador se registre para trabajar y haga su reclamacién de
beneficios, excepto lo provisto en el pdrrafo (c¢) de esta subseccién.

(c) Fecha de Efectividad de la Reclamacién — Registro Itinerante - La fecha
de efectividad de las reclamaciones iniciales de beneficios que se hagan
de acuerdo con el pirrafo (a) precedente por trabajadores localizados en
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dreas atendidas por un representante itinerante de dicho Negociado de
Seguridad de Empleo, con excepcién de reclamaciones de beneficios

hechas por trabajadores parcialmente desempleados, serd el primer dia
de la semana natural en que haya ocurrido el primer dfa de desempleo
del trabdjador, siempre que dicho trabajador se haya registrado para
trabajar y haya hecho una reclamacién de beneficios a dicho represen—

tante itinerante en la primera oportunidad disponible después del
comienzo de su empleo.

3.3 Continuacién de Reclamacién de Beneficios por Desempleo:

(a) Continuacién de la reclamacién de beneficios por desempleo.

La continuacién de reclamaciones de beneficios, con excepcidén de aquellas
hechas por trabajadores parcialmente desempleados y de aquellas hechas por recla -
mantes quienes estdn recibiendo adiestramiento o readiestramiento vocacional, segin
disposiciones de la Seccidén 21(d) de esta Ley, habrd de hacerse en el formulario

- PR=-SD-500-C, haciendo constar:

Que el trabajador se ha registrado para trabajar.
Que ha continuado su reclamacién de beneficios.
Que estd desempleado.
Que desde que tltimamente se registré para trabajar
no ha prestado servicios ni ha devengado salarios y
no ha estado empleado por cuenta propia ni recibido
remuneracién alguna por algin empleo por cuenta pro-
pia, a excepcién de lo que se indica en dicho for -
mulario.

5. Alguna otra informacién que se le requiera suministrar,

. .

W N

El formulario PR-SD-500-C habrd de continuar la reclamacién de beneficios
del trabajador. ‘ ' : '

(b) Frecuencia para comparecer - Un trabajador, excepto un trabajador parcial-

mente desempieado y excepto un reclamante quien estd recibiendo adiestramiento o re-
adiestramiento vocacional, segin disposiciones de la Seccién 21 (d) de esta Ley, que

esté localizado en una comunidad atendida por una oficina de empleo, para establecer

su elegibilidad para beneficios, deberd comparecer personalmente ante un represen -
tante del Negociado de Seguridad de Empleo a dicha oficina a intervalos de no menos
de una semana y renovar su registro para trabajar y continuar su reclamacién de
beneficios., : ‘

(c) Frecuencia para comparecer ante un representante itinerante - Un trabaja -
dor, excepto un trabajador parcialmente desempleado y excepto un reclamante quien
estd recibiendo adiestramiento o readiestramiento vocacional,_segﬁn disposiciones de
la Seccién 21(d) de esta Ley, que esté localizado en una comunidad atendida por un
representante itinerante del Negociado de Seguridad de Empleo para establecer su
elegibilidad por semanas de desempleo, deberd comparecer personalmente ante dicho
representante itinerante en cada dia de visita que se le sefiale por dicho represen -

tante y renovar su registro para trabajar y continuar su reclamacién de beneficios.
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r (d) Comparecencia por correo ~ Si un trabajador, excepto un trabajador parcial~
mente desempleado, se emplea en una semana o inmediatamente después de una semana con
respecto a la cual pueda ser elegible para beneficios, y dicho empleo no le permita
comparecer ante un representante del Negociado de Seguridad de Empleo en una oficina
de empleo o ante un representante itinerante de dicho Negociado una persona para con-
tinuar su reclamacién de beneficios, podri reclamar dichos beneficios enviando por
correo da la oficina en la cual se registrd para trabajar e hizo su reclamacién de be-

+» neficios, un informe con respecto a su empleo e ingresos recibidos por concepto de

empleo o trabajo por cuenta propia a manera de declaracidn suscrita por él, lo que
constituirid su reclamacidén de beneficios por dicha semana.

- Un reclamante quien esti recibiendo adiestramiento o readiestramiento, segun
disposiciones de la Seccién 21 (d) de esta Ley, podri reclamar semanalmente los bene-
ficios por desempleo enviando por correo a la oficina en la que hubiera estado recla-
mando regularmente el formulario PR~SD-515 (c). Este formulario constituiri su
reclamacién subsiguiente para beneficios. El mismo contendri toda aquella informaciédn

necesaria para determinar su elegibilidad. a beneficios durante la semana que esté
reclamando. '

(e) Dejar de comparecer - Si un trabajador, a excepcién de un trabajador parcial-
mente desempleado, dejare de comparecer a renovar su registro para trabajar y continuar
su reclamacidén de beneficios en la fecha especificada para reportarse, el Negociado de
Sepuridad de Empleo deberd, si dicho trabajador es elegible y ha mostrado justa causa
para haber dejado de reportarse en la fecha asignada para ello, aceptarle la continua -
cidn de la reclamacidén de beneficios por dicha semana, siempre que dicha reclamacién se

L. hajza en o antes del dia fijado a dicho trabajador para reportarse nuevamente.

3.4 Reclamacién de Beneficios en Areas Aisladas:

. (a) Procedimiento cuando se usa el correo - registro para trabajar y reclamacién
de beneficios. El Negociado de Seguridad de Empleo podréd permitirle a un trabajador
loializado en un 4rea aislada que no esté atendida por una oficina de empleo o por un
representante itinerante, pero a intervalos de menos de una semana, que se registre
por correo para trabajar y reclamar beneficios por desempleo; disponiéndose, que se

+3 podra requerir de los trabajadores localizados en dichas adreas aisladas, que se repor-

| ten en persona a continuar sus reclamaciones de beneficios y registrarse para trabajar

a intervalos razonables y en un sitio que esté a una distancia razonable de sus hogares,
 segln lo determine el Director.

(b) Fecha de efectividad de reclamaciones iniciales por correo -
La fecha de efectividad de una reclamacidén inicial de beneficios por desempleo hecha
por correo seri el primer dia de la semana natural anterior a la semana en que la
persona que reclame haya enviado por correo una solicitud escrita al Negociado so -
licitando los impresos para registrarse y reclamar; siempre que dicha persona llene
y e¢nvie de nuevo dichos impresos al Negociado a més tardar dentro de siete dias
siguientes a la fecha del envio por correo por el Negociado al reclamante de los
impresos. Si la persona dejare de formalizar su registro dentro del periodo estable-
cido, el registro y reclamacién serdn efectivos el primer dia de la semana natural

en que la persona que radica la reclamacién haya llenado y enviado por correo los
impresos.
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(c) Fecha de efectividad de reclamaciones tardias enviadas por correo -~ El
Negociado de Seguridad de Empleo podrd permitir que dicho registro y reclamacién sean
efectivos el primer dia de la semana natural en que la persona que se registre y re-
clame el beneficio por correo por vez primera haya eaviado por correo su solicitud de
impresos al Negociado, siempre que se muestre justa causa para la dilacién en forma -
lizar y enviar los impresos en forma requerida por los pdrrafos (a) y(b) precedentes.

(d) Fecha de efectividad de reclamaciones continuadas por correo - La fecha de
zfectividad de una reclamacién continuada de beneficios por desempleo hecha por correo

serd el primer dia de la semana natural anterior a la semana en que dicha reclamacién
fue sometida por correo.

(e) Fecha de efectividad de reclamaciones tardfas hechas por correo - El1
Negociado de Seguridad de Empleo podrd permitir dicho registro de reclamacién para ser
efectivo el primer dia de la semana natural anterior a la semana en que la reclamacién
debidé haber sido radicada, siempre y cuando que se muestre justa causa para la dila -
¢ién en formalizar y enviar el impreso y siempre y cuando que dicho impreso sea debida
mente cumplimentado y enviado dentro de los 14 dias siguientes a la fecha en que el
mismo le fue enviado por el Negociado. '

3.5 Reclamacidn de Beneficios -~ Desempleo Parcial:

(a) Cémo debe radicarse la reclamacidn - Una reclamacién de beneficios por una
semana de desempleo parcial segin ésta se define en el pirrafo (g) de la subseccidén
2.1 de este reglamento, hecha por un trabajador parcialmente desempleado, deberd
iniciarse con un representante del Negociado de Seguridad de Empleo en una oficina de
empleo o con un representante itinerante de dicho Negociado en el impreso PR-SD-500-A,
"Reclamacién de Seguro por Desempleo". Dicha reclamacién constituird el aviso de des-
empleo de dicho trabajador, su registro para trabajar y reclamacién de beneficios.

{(b) Fecha de efectividad de la reclamacién ~ La fecha de efectividad de una
reclamacidén de beneficios por una semana de desempleo parcial, segiin se define en el
pédrrafo (g) de la subseccién 2.1, hecha por un trabajador parcialmente desempleado,
si se hiciere de acuerdo con las disposiciones del pdrrafo (a) precedente, serd el
primer dfa de la semana de menos de un periodo total de trabajo, siempre que dicha
reclamacién se haga a mds tardar dentro de 28 dias siguientes al cierre de dicha semana,

3.6 Continuacién de Reclamacidn de Beneficios por Desempleo Parcial

(a) Comparecencia persoual - Una reciamacién de beneficios por una semana de des-
empleo parcial hecha personalmeate a un representante del Negociado de Seguridad de
Empleo en una oficina dé empleo o a un representante itinerante de dicho Negociado, se
hard en el impreso PR-SD-500-C, Los ingresos de la semana por la cual se reclaman

‘beneficios serdn verificadoss en el formulario PR-SD-529, "Informe de Ingresos Parciales'.

(b) Comparecencia por correo ~ Una reclamacién de beneficios por una semana de
desempleo parcial podrd continuarse enviando por correo el impreso PR-SD-529 a la oficina

donde se inicié dicha reclamacidn. Dicho jimpreso deberd indicar los ingresos del trabaja-

dor durante la semana por la cual se reclama beneficios y deberd estar firmado tanto por
el patrono, como por el trabajador.
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(c) Frecuencia para comparecer personalmente - Una reclamacién de beneficios por
‘ina semana de desempleo parcial se considerard v4dlida si se hace a mds tardar dentro

de los 28 dias subsiguientes al cierre de dicha- semana,

&xi 3 7 De1ar de Comparecer°
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No obstante las disposiciones del pgrrafo (b) de la subseccién 3.5 y del pdrrafo
(c) de la subseccién 3.6 de este reglamento, si el Negociado determinare que la falta
de un trabajador de registrarse y hacer su reclamacién de beneficios por desempleo
parcial dentro del tiempo sefialado para ello se hubiere debido a la falta del patrono,
de cumplir con un.reglamento, o a coercién o intimidacién ejercida por el patrono para
gvitar que se haga dicha reclamacién, o a la falta del Negociado en descargar pronta -
mente sus responsabilidades en relacidén con dicho desempleo parcial, el Negociado de -
berd extender el periodo durante el cual dicha reclamacién ha de hacerse a una fecha
(que no serd menor de una semana después que el trabajador haya recibido aviso adecuado
de sus derechos potenciales de beneficios y de sus ingresos durante el periodo de
dicho desempleo, disponiéndose que dicha reclamacién no se permitird después de un
periodo de 13 semanas subsiguientes a la terminacidén del afio de beneficio durante el
¢ual haya ocurrido dicha semana de desempleo parcial.

3.8 Pago a Personas Dependientes:

[~ A. Al ocurrir la muerte de un reclamante o en caso de que éste haya sido decla -
rado judicialmente incompetente, y si por el Negociado se encontrare que el reclamante .
ha establecido su elegibilidad y que corresponda pagdrsele beneficios que permanezcan
sin haber sido satisfechos a la fecha de su muerte o de haber sido declarado judicial~-
mente incompetente segin lo dispuesto en la Seccién 5(i) de la Ley, el Director deberd
pagar la cantidad de dichos beneficios que permanezcan sin pagar al producirse una
solicitud vdlida para el pago de beneficios a personas dependientes,

- B, La Solicitud para el pago de beneficios a personas dependientes podrd hacerse
dentro de seis meses desde la fecha de la muerte del reclamante o de su declaracién de
incapacidad, o dentro de seis meses desde la fecha en que finalmente se hubiere auto -
rizado el pago de beneficios a dicho reclamante, cualquiera de dichas fechas que sea
posterior. Si se encontrare que la persona que hace la solicitud de beneficios adeuda~

dos a un reclamante muerto o mentalmente incapacitado tiene derecho a dichos beneficios,

se expedird un cheque a favor de dicha persona y le serd enviado. Todos los cheques de
beneficios expedidos directamente al reclamante difunto o mentalmente incapacitado que
no hayan sido cambiados deberdn ser devueltos al Director para su cancelacién. Siempre

que dichos cheques no puedan obtenerse para ser enviados al Director por la persona que

haya solicitado los beneficios adeudados al difunto, esta omisién deberd ser aplicada a
satisfaccién del Director antes de que se paguen cualesquiera fondos en sustitucién de
_dichos cheques.

C. El pago de beneficios a personas que dependian para su sostenimiento del tra -
bajador beneficiario a la fecha de su muerte o de su declaracidén judicial de incapaci -
dad, deberd hacerse de acuerdo con la siguiente secuencia:
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(1) A la viuda, o a falta de ésta, a la mujer que haya estado viviendo
con é1 como esposa; al padre, madre, hijos, incluyendo hijos
péstumos y adoptivos,

(2) Si al tiempo de la muerte del trabajador o de haber sido declarado
judicialmente incompetente no existiera ninguno de los beneficia -
rios designados en el subpdrrafo (1), entonces los abuelos

dependientes, padre o madre de crianza; hijos de crianza; nietos o
hermanos.,

(3) Si al tiempo de la muerte o declaracién de incapacidad del trabaja-—
dor no existiera ninguno de los beneficiarios designados en los
subpdrrafos (1) y (2), se considerard a los siguientes parientes
dependientes en secuencia subsiguiente: hermanos de crianza, o
parientes del trabajador difunto o incompetente que estén en el

tercero o cuarto grado de consanguinidad o primero o segundo grado
de afinidad.,

D. Los beneficiarios en cada uno de los grupos mencionados en el pdrrafo precedente,

serdn compensados por partes iguales, pero los totalmente dependientes excluirdn a los
par01almente dependientes.
YL

"3.9 Informes de Unidades de Empleo:

A, A la unidad de empleo que ultimamente hubiere empleado al reclamante se le envia-—
rd por correo un aviso de haberse radicado una nueva reclamacién o una reclamacién
adicional por parte del trabajador,

B. Cuando la unidad de empleo que tltimamente hubiere empleado al trabajador deseare
protestar dicha reclamacién por el fundamento de que el trabajador debid haber sido des -
calificado por alguna de las razones indicadas en la Seccién 4(b) de la Ley, deberd sumi-
nistrar la informacién solicitada al dorso del impreso que reciba y devolver el mismo a la
direccién de la oficina indicada en el mismo de manera que llegue a dicha oficina a mds

_tardar dentro del décimo dia desde la fecha en que dicho impreso le fue enviado por correo.

3.19 Embarazo:

Se considerard que las mujeres en estado de embarazo estdn incapacitadas para trabajar
_ durante el perfodo de cuatro semanas antes y cuatro semanas después del alumbramiento.

3.11 Adiestramiento o Readiestramiento:
g et ‘ N
v "(a) Un reclamante quien recibe adiestramiento o readiestramiento, segln disposiciones
de la Seccién 21 (d) de esta Ley, y quien segin certificacién de la Unidad de Adiestramiento,
.-sin justa causa se ha dado de baja del mismo sin llegar a completarlo, no serd elegible a
. beneficios a partir de la semana cuando tal accién ocurrié y por el resto del perfodo de la
reclamacidén de extensién de beneficios. Disponiéndose que dicha baja del curso no conti ~
nuard afectando la condicién de elegibilidad del trabajador cuando posterlormente éste
acepte ser referido a un adlestramlento o readiestramiento.
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(b) Un reclamante quien recibe adiestramiento o'readiestramientb, segiin disposi~
ciones de la Seccidn 21 (d) de esta Ley, y quien segin certificacién de la Unidad de
Adiestramiento, ha tenido que ser dado de baja porque sin justa causa no mantiene los
niveles de aprovechamiento requeridos, no serd elegible a beneficios a partir de la
semana cuando tal accién ocurrié y por el resto del periodo de la reclamacién de ex -
tensién de beneficios. Disponiéndose que dicha baja del curso no continuard{ afectando
la condicién de elegibilidad del trabajador cuando posteriormente &ste acepte ser re -

.. ferido a un adiestramiento o readiestramiento.

LS
.
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3.]2 Férmula para determinar el salario semanal promedio

(a) Trabajadores No Agricolas - Con sujecidén a las disposiciones de la Subsecc¢idn
(b)(1) de 1la Seccién 3 de la Ley de Seguridad de Empleo el Secretario determinard el
salario semanal promedio prevaleciente entre los trabajadores no agricolas cubiertos en
el afio natural inmediatamente anterior y ajustard la férmula de beneficios para que la
cartidad mdxima de beneficios semanal no sea menor del 50% del salario semanal promedio.

La siguiente férmula serd usada por el Negociado de Seguridad de Empleo para de -
terminar el salario semanal promedio mno agricola el lro de julio de cada afio.

El salario semanal promedio no agricola serd computado basado en la cantidad total
de salarios no agricolas, independientemente de la limitacién en la cantidad de salarios
sujetos a contribucidén bajo la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, informados por
los patronos no agricolas como pagados por la prestacidén de servicio asegurado bajo dicha
Ley durante el afio natural inmediatamente anterior, dividida entre una cifra que represente
52 veces el promedio anual del nimero de empleados informados por dichos patronos en el
periodo de pago que incluye el dia 12 de cada mes durante dicho afio natural.

- v
A sremtop g

A

P
.

v L.El 50% del salario semanal promedio se obtendrd dividiendo el salario semanal

promedio entre dos,] Si el resultado obtenido tuviere una fraccién de un délar
serd llevado al délar completo mds alto.

La siguiente tabla de beneficios serd utilizada para establecer las escalas
de pagos de beneficios de acuerdo con el beneficio semanal mdximo establecido -
por el Secretario., La cantidad de beneficio semanal de un trabajador asegurado
que no sea un trabajador agricola, el 50% o mds de cuyo salarioc en su periodo
bdsico fue pagado por servicios especificados en la subseccién (k) (1) (A) (B)
(C) 6 (D) de la Seccién 2 de la Ley de Seguridad de Empleo, serd la cantidad
consignada en la columna B de la siguiente tabla en aquella linea de la Columna

- A en que aparezcan los salarios totales pagados a una persona por trabajo

asegurado en aquel trimestre de su perfodo bdsico en que sus salarios totales
hubileren sido mds altos:
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Salarios en el Trimestre Cantidad de Salarios Anuales Mi~-

de mds altos ingresos Beneficio Semanal nimos para Calificar
(Columna A) (Columna RB) (Columna C)
De 702.01 1 728.00 » $ 28.00 $  840.00
De 728.01 a 754.00 29.00- . 870.00
De 754.01 a 780.00 30.00 @ - 900.00
De 780.01 a 806.00 31.00 930.00
De 806.01 a 832.00 32,00 960.00
De 832.01 a 858.00 33.00 ' 990.00
De 858.01 a 884.00 34,00 1,020.00
De 884.01 a 910.00 35.00 1,050.00
De 910.01 a 936.00 36.00 1,080.00
De 936.01 a 962.00 37.00 1,110.00
De - 962.01 a 988.00 38.00 1,140.00
De 988.01 a 1,014.00 39.00 1,170.00
De 1,014.01 a 1,040.00 40.00 ©1,200.00
De 1,040.01 a 1,066.00 41.00 1,230.00
De 1,066.01 a 1,092.00 42,00 1,260.00
De 1,092.01 a-1,118.00 43.00 1,290.00
De 1,118.01 a 1,144.00 44,00 1,320.00
De 1,144.01L a -1,170.00 45.00 1,350.00
De 1,170.01 a 1,196.00 46.00 1,380.00
De 1,196.01 a 1,222.00 47.00 1,410.00
De 1,222.01 a 1,248.00 v 48.00 1,440.00
‘ De 1,248.01 a 1,274.00 49.00 1,470.00
‘\,ﬁﬁh © _De 1,274.01 a 1,300.00 50.00 1,500.00

oy

(b) Trabajadores Agricolas -~ Con sujecién a las disposiciones de la Subseccibn
(b)(2) de 1a Seccibn 3 de la Ley de Seguridad de Empleo el Secretario determinarg el
salario semanal promedio prevaleciente entre los trabajadores agricolas cubiertos en
el afio natural inmediatamente anterior y ajustard la f6rmula de beneficios para que
la cantidad mixima de beneficio semanal no sea menor del 50% del salario semanal pro-
medio.

‘La siguiente f6rmula serd usada por el Negociado de Seguridad de Empleo para de-
terminar el salario semanal promedio agricola el lro de julio de cada afio.

El salario semanal promedio agricola serd computado basado en la cantidad total
de sala¥ios agricolas, independientemente de la limitacidén en la cantidad de salarios
sujetos a contribucibén bajo la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, informados
por los patronos agricolas como pagados por la prestacidm de servicio asegurado bajo
dicha ley durante el afio natural inmediatamente anterior, dividido entre una cifra
que represente 26 veces el promedio anual del ntimero de empleados informados por dichos
patronos en el perfodo de pago que incluye el dia 12 de cada mes durante dicho afio natu-
ral. ' : ‘

El 50% del salario semanal promedio se obtendrd dividiendo el salario semanal pro-
medio entre dos. Si el resultado obtenido es una fraccibnm de un dbélar serd llevado al
délar completo mis alto.
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La siguiente tabla de beneficios serd utilizada para establecer las escalas de pago
de beneficios de acuerdo con el beneficio semanal mdximo establecido por el Secretario.
La cantidad de beneficio semanal de un trabajador agricola, m4s del 50% de cuyo salario
en su perfodo bdsico fue pagado por servicios agricolas especificados en la subseccién
(k)(1){E) de 1la Seccién 2 de la Ley de Seguridad de Empleo, serd la cantidad consignada
en la Columna B de la siguiente tablasaquella linea de la Columna A en que aparezcan los
salarios totales pagados a una persona por trabajo asegurado en su perfodo. bdsico.

Salarios Anuales Beneficio Semanal

(Columna A) (Columna B)

De  150.00 a 299.99 $ 7.00
De 300.00 a 499,99 8.50
De 500.00 a 699.99 10.50
De 700,00 a - 899,99 12.00
Dz 900.00 a 1,099.99 14.00
Ds 1,100,00 a 1,299.99 16.00
Da 1,300.00 a 1,499.99 18.00
Di 1,500.00 a 1,699.99 20.00
De 1,700.00 a 1,899.99 22,00
#ﬁgﬁ 1,900.00 a 2,099.99 24.00
§ Da 2,100,00 a 2,299.99 26.00
De 2,300.00 a 2,499.99 28.00
Dg 2,500,00 a 2,699.99 30.00

(¢c) Fecha de efectividad del beneficio semanal mdximo y las escalas de beneficios
adicionales - El beneficio semanal mdximo y las escalas de beneficios

- adicionales serdn efectivos el primer dfa de la semana que incluya el lro de julic de
cada afio.

(d) Duracién de efectividad del beneficio semanal mdximo — Una determinacién de
beneficio semanal mdximo serd de efectividad permanente y no serd cambiada si el sa -
lario semanal promedio sufre, una reduccién.

(e) Notificacién de determinacién de beneficio semanal mdximo y escalas de benefi-
cios adicionales -~ El Secretario notificard al Director del Negociado de
Seguridad de Empleo 1la determinacién sobre beneficio semanal mdximo y las escalas de-
pago de beneficios adicionales., E1 Director del Negociado de Seguridad de Empleo -
incluird las escalas de pago de beneficios adicionales en la tabla de beneficios.
i &

Seccidén 3.13 -~ Beneficio por semana de desempleo

(a)* Un trabajador asegurado que estuviere desempleado en cualquier semana segin se
ha definido en la Seccién 2 (u)(1) de la Ley y quien retina las condiciones de elegibili-
dad de beneficios de la Seccién 4 de esta Ley, recibird con respecto a dicha semana una
cantidad igual a la suma de su beneficio semanal menos aquella parte de sus ingresos (si
alguno) con respecto a dicha semana que excedan de la cantidad de dicho beneficio semanal,
dehiendo 1levarse el resultado obtenido al délar completo mds alto.

(b) Un trabajador asegurado que estuviere desempleado en cualquier semana segin se
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" ha definido en la Seccidn 2 (u)(2) de la Ley y quien retina las condiciones de elegibilidad
d2 beneficios de la Seccidn 4 de esta Ley, recibird con respecto a dicha semana una canti-
dad igual a la suma de su beneficio semanal menos aquella parte de sus salarios en empleo
cubierto por esta ley con respecto a dicha semana que excedan de la cantidad de dicho be -
neficio semanal, debiendo llevarse el resultado obtenido al délar completo m4s alto.

Disponiéndose aue los beneficios a pagarse a dicho trabajador asegurado si tuviese

ingresos en empleo no cubierto serdn hechos del Fondo Auxiliar Especial creado por la
Seccidén 12 de esta Ley.

Seccidn 4. - Salarios

l'4,1 Pago por horas extras: Con sujecién a las disposiciones de la Seccién 2 (r)(2)
(B) de la Ley, los pagos que se hagan a una persona por servicios realizados en las horas
extras, segin este término se define en el Articulo 4 de la Ley Ndm. 379 de 15 de mayo de

1048, se considerardn inclufdos en la definicién del término "Salarios" de la Seccidén 2
(r){1) de dicha ley.

4.2 Pagos_en especies: Para los fines de la Seccién 2 (r)(1) de la ley y salvo cualquier |
acuerdo en contrario, se entenderd que el hospedaje y comidas suministrados por un patrono a
su empleado o trabajador constituyen parte de sus salarios.,

4.3 Yalor para los fines de determinaciones: El valor que con arreglo a un acuerdo se:
le asigne al hospedaje y comidas suplidos por un patrono en sustitucién de dinero efectivo,
serd tomado en consideracidén para los fines de las determinaciones que se hagan sobre la
condicida de asegurado de un trabajador y para el pago de beneficios, a menos que dicho valor
sea inferior al que se indica en la subseccién 4.4 de esta seccidén o inferior que el que se
asigne por el Secretario,

4.4 Valor de pagos en especies:

A, Con :.,¢~i6n a las disposiciones de la subseccién 4.3 de esta seccién, el
- .
! hospedaje y comidas suministrados por los patronos a sus trabajadores o empleados, tendrdn
el valor que se especifica a continuacién:

-

Por cada desayuno ............... 10 centavos
Por cada comida ...eo0vsvnsess0.. 25 centavos
Por hospedaje (por dia) ........ 15 centavos

las cantidades arriba indicadas son las que aparecen en la Seccidén VI del Decreto
Mandatorio Num, 22 aprobado por la Junta de Salario Minimo el 6 de agosto de 1952. Si en
cualquier momento en el futuro de dicha seccién fuere enmendada y las cantidades especifica-
das para desayuno, comidas y hospedaje fueren cambiadas, este reglamento se entenderd auto -
miticamente eamendado, de manera que las cantidades especificadas en cualquier momento para
- lo: fines antes indicados, habrdn de prevalecer.

B. Siempre que contrario a las disposiciones de la Ley nimero 17, del 17 de abril
de 1931, enmeadada, la totalidad o parte de los salarios de un trabajador sean pagados en
curlquier forma que no sea dinero efectivo, excepto comidas y hospedaje, como cuando se su-
ministran ropas, mercaderias, articulos alimenticios y otros efectos similares, el valor de
1os mismos seria el que tenfan en el mercado al tiempo en que fueron suministrados o aquel
valor que el Secretario fije en cada caso.

C. Si la remuneracién de una persona no estuviere basada en un perfodo o duracién
Fi3a da Plamna o 91 ene salarios fueron barcados a intervalos irresutaras A A~ 42l oanda s




.realizado.

[
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no cubran regularmente el perfodo de empleo, los salarios serdn asignados en partes iguales a
todas las semanas durante las cuales una porcién del trabajo remunerado fue, o habrd de ser

Seccidén 5, - Determinaciones

5.1 Determinaciones Monetarias

-

Tan prento comd un reclamante someta una solicitud para que se determine su condicién
de asegurado con respecto a un afio de beneficios, o en ausencia de dicha solicitud, cuando se
presente un aviso de desempleo, se hard determinacién sobre si el solicitante califica como

trabajador asegurado por reunir los requisitos de empleo y salarios especificados en la Seccién
3 de la liey.

5.2 Aviso de Determinaciones \

|
r

Todos los avisos de determinaciones y redeterminaciones de beneficios, total o parcial-
mente adversas a los reclamantes que se hagan a virtud de la ley, ademds de contener informacién
con respecto a las decisiones dadas y fundamentos de las mismas, habrdn de especificar: En caso
de determinaciones, el derecho del reclamante a solicitar su reconsideracién o establecer una
apelacidn, y en caso de redeterminaciones, el derecho del reclamante a apelar de las mismas,

diciéndose ante quien y la manera en que dichas apelaciones pueden establecerse y el tiempo
concedido para ello, '

Seccidén 6., --Apelaciones

©.1 Apelaciones ante los Arbitros

6.1--1 Radicacidn y Perfeccionamiento de Apelaciones:

Cualquier parte con derecho a ser notificada de una determinacidén o redeterminacidn
podrd apelar de la misma dentro de 10 dfas del envio por correo de dicha determinacién ¢ re -
determinacidén a su dltima direccidén conocida, o en ausencia de tal envio por correo, dentro
de 10 dfas de la entrega de la misma. Cualquier apelacién deberd hacerse por escrito y serd

.. presentada a un representante del Negociado de Seguridad de Empleo o al Secretario del Trabajo
" dentrs del indicado periodo de 10 dias. El correspondiente formulario de apelacidén serd cum -

plimentado y archivado a la mayor brevedad posible.

6.1--2 Sefialamiento vy Notificacién de Audiencias:

El sefialamiento de las apelaciones deberd hacerse con prontitud. Deberd darse aviso
por correo con 10 dfas de antelacidén sobre la celebracién de la audiencia, especificando la
fecha v sitio ea que la misma ha de 1levarse a efecto, y sobre los asuntos en controversia;

disponiéndose; sic embargo, que podrd notificarse un perfodo mds corto para la audiencia siempre

y cuando que el mismo no sea perjudicial a las partes.

6.1--3 Conduccidn de la Audiencia:

Los procedimientos serdn informales y deberdn proporcionar a las partes la oportuni-
dad de tener una audiencia justa ante un drbitro imparcial, y las mismas serdn conducidas de
manera que se pueda decerminar adecuadamente los derechos del reclamante a. obtener beneficios. .
La audiencia serd pdblica a no ser que medie causa que justifique la celebracién de la misma a
puertas cerradas. ’ '
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6.1--4 [Evideacia~
‘ Podrd aceprarse evidencia oral o escrira, sia :riccida a las reglas legales sobre
admisido d= evidencia, Todas las decliaraciones se darda bajo juramento o afirmacién y se to-
mard un récord ragquizcdfico o mecdnico de los procedimieatos. Todos los récords del Negociado
de Seguridad de Empleo gie sean pertineates al asunto bajo consideracisn del drbitro formardn
parte dei récord de 1os provedimientos y serdn considerados como evidencia.

6.1~--5 Eszipulacioges:

Sujecd a la aprobacidn del 4rbitro, las partes podrdn estipular con respecto a todos
o parte de 10s hechos envueltos en los prowedimientos.

6.1--6 Derechos d« lss Parres.

El derecho de una parte a uma audiencia justa inciuird el de obtener que su reclama-
cidn sea decidida a base de testimonlos y cualgulera otra evidencia dada o presentada en la
audiencia e inclulda en el récord; asi comd examinav, explicar y controvertir dicha evidencia;
a interrogar y contrainfterrogar testigos con respecto a la evidencia; a solicitar y obtener la
comparecencia de testigos pava ser interrogados y conirainrerrogados; y producir evidencia
pertinente a la reciramacidn y presentar argumentos,

6.1~~7 Desiscimientcos.

Cualquier persona gue haya establecido una apelacidén podrd desistir de la misma con
la aprobacidén-del drbitro ante guien dicha apelacidn estd pendiente.

6.1--8 Norificacidn de Decisiones:

Se dard o enviard por correo proatamente copia de la decisidén a la Wltima direccién
condcida de cada parte en los procedimientos, '

6.2 Apelaciones Ante el Secvgiario dei Trabajo

€.2--1 Apelacigaes Comn Cuestidu de Derecho:

Cualquier parte envuelta en (1) una decisidn de un drbitro que haya modificado o re-
vocado una determinacidn del Director o que envuelva una descalificacién por representacién
fraudulenta bajo ia Seccibn 4 {b)i7) de la ley 6 (2) una determinacidn del Director o una de -
cisidn de un 4rbi<ro que envuelva wna descalificacidén por disputa obrera bajo la Seccidén 4
{(b)(6) de la leyv, podird apelar ante el Secretario como cuestidén de derecho. Las apelaciones
ante el Secretario del Trabajo en todos los demds casos podrdn ser concedidas o denegadas a
discrecidn del Secrerario. Cuaando el Secretario deniegue una apelacidén se dard y se enviard
por correo pronramente aviso a las partes a su vltima direccidén conccida, especificando las
razones de la denegatoria, ‘

h.2~-2 Término Para Radicar Apelaciones:

Cualquiera de estas apelaciones deberd formalizarse por escrito y prsentarse a
un represeatante del Negociado de Seguridad de Empleo o del Secvetario del Trabajo dentro
~de 1O dias del eanvio por corveo de la notificacién de la decisidn del drbitro a la dltima
direcvién conocida de la parte o, en ausencia de dicho envio por correo, dentro de 10 dias
de la éntrega de dicha notificacidn. Deberd cumplimentarse y archivarse lo antes posible
el correspondiente formulario de apelacidn, '

6.2--3 Iniciacidn de Revisidn por_el Secretario:

Dearro d=1 término apelarcivo, el Secretario del Trabajo padrd; a iniciativa pro-
pia, proceder a Lla ryevisidn de uwaa determicacido del Director o de una decisidén de un
arbited
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6.2--4 Certificacidén de Asuntos al Secretario:

Siempre que, en relacién con cualquier procedimiento, el Director o un 4rbitro
tenga serias dudas con respecto a la legalidad de cualesquiera principios expuestos en
una decisidén anterior del Secretario del Trabajo o se confronte con una nueva materia
que pueda afectar seriamente al programa de seguro por desempleo de Puerto Rico, podrd
certificar al Secretario las conclusiones de hecho y de derecho envueltas en la determi-
nacién de la reclamacidén o en la decisidén relativa a la apelacién, y el Secretario pro
cederd a emitir su decisién con respecto a aquellas cuestiones de derecho que le sean
certificadas. Dicha decisidén serd remitida al Director o 4rbitro que hubieran certifi
cado el asunto para aquellos procedimientos ulteriores que no sean inconsistentes con
dicha decisién. Sin embargo, esta disposicidén no deberd entenderse que limita el dere
cho a establecer cualquiera apelacidn, en armonia con este reglamento de una determina

« cidn del Director o decisidén de un drbitro basada en la referida decisién del Secretario.

3

6.2-~5 Traslados:

El Secretario podrd, a su discrecidn, trasladar para ante si los procedimientos
en relacidén con cualquier reclamacidén pendiente ante un drbitro. En adicién, si se cer-
tificare cualquier cuestidén de derecho en armonia con lo dispuesto en la subseccién
6.2~-4 de esta seccidn, el Secretario podrd trasladar para ante si todos los procedi -
mientos relativos a la reclamacidén con respecto a la cual se hizo la certificacién.

6.2--5 Determinacién en Casos de Disputas Obreras:

Una reclamacidén que envuelva la aplicacién de las disposiciones de la ley
sobre descalificacién por disputas obreras que haya sido referida al Secretario para su
revisidn, serd atendida y decidida por éste o referida a un drbitro especial designado
por é1 para celebrar una audiencia y hacer una determinacidén en la misma forma dispuesta
para las audiencias ante los 4rbitros. Cualquier parte afectada por una decisién de
dicho drbitro especial podrd apelar como cuestidén de derecho, de tal decisién para ante
el Secretario del Trabajo en la forma y dentro del tiempo dispuestos en la subseccidn
6,2--2 de esta seccidn. : .

6,2~~7 Avisos de Audiencias:

Las apelaciones ante el Secretario serdn atendidas y decididas prontamente.
Se dard o enviard por correo notificacién escrita a las partes de la fecha y lugar en
que haya de celebrarse cualquier audiencia oral o sobre la oportunidad de presentar
argumento oral o escrito con 10 dfas o mds de antelacidén a la fecha especificada; dis-
poniéndose, sin embargo, que podrd darse aviso dentro de un periodo mds corto siempre y
"~ cuando esto no sea perjudicial a las partes,

6.2--8 Audiencia y Revisién:

Cualgquier procedimiento ante el Secretario del Trabajo serd considerado y de-
cidido por dicho funcionario en la forma dispuesta en este reglamento para audiencias
ante los drbitros; excepto que cualquier caso apelado al Secretario de acuerdo con lo
dispuesto en las subsecciones 6.2--3 6 6.2--6 de esta seccién y cualquier decisién de un
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drlitro con respecto a la cual se inicie procedimiento de revisién en armonia con lo dis-—
‘puesto en la subseccién 6,2--3 de esta seccién podrd ser revisado por el Secretario a
base del récord tomado ante el 4rbitro o 4rbitro especial. No obstante las anteriores
excepciones, las disposiciones de este reglamento aplicables a audiencias ante un 4rbitro
serdn aplicables con respecto a argumentos y evidencia adicional permitida o solicitada
por el Secretario en relacién con cualquier caso revisado a base del récord; pudiendo

producirse tales argumentos y evidencia adicional ante el Secretario o ante un 4rbitro
designado por €1,

6.2-~9 - Desistimientos:

Cualquier parte que hubiere radicado una apelacién podr4 desistir de la misma -
con la aprobacién del Secretario.

6.3 Disposiciones Aplicables a Procedimientos Ante Jlos Arbitros v Ante el Secretario
del Trabajo

6.3~--1 Consolidacidén:

El Secretario o cualquier drbitro podrdn consolidar las reclamaciones de m4s de
un reclamante y celebrar audiencias conjuntas sobre las mismas siempre que evidencia
igual o sustancialmente similar sea pertinente y material al asunto en controversia, a
mends que tal consolidacién pueda perjudicar los derechos sustanciales de cualquiera de
las partes envueltas en la misma. Deberd darse o remitirse por correo a las partes o sus
representantes, notificacidén de la fecha y lugar de la audiencia.

6.3-~2 Representacidén:

En cualquier procedimiento ante un drbitro, un drbitro especial, o el Secretario
del Trabajo, cualquiera de las partes podrd estar representada por un abogado u otro agen-
te autorizado. Dicho representante podrd comparecer a la audiencia a tomar cualquier otra
accién que la parte pudiera tomar bajo este reglamento. Cuando haya justa causa para ello,
el drbitro especial, o el Secretario podrd impedir que una persona represente a una parte
en cuyo caso esto se hard constar en el récord del procedimiento. Ningin representante
cobrard a un reclamante mds de diez délares ($10.00) o aquella suma que fije el 4rbitro,
el drbitro especial, o el Secretaric por representarle en cualquier procedimiento bajo
este reglamento,

6.3--3 Citaciones (Subpoena):

Se expedird una citacién (subpoena) por un 4rbitro, un 4rbitro especial o por
el Secretario del Trabajo para hacer compulsoria la comparecencia de testigos o la pro -~
duccidén de libros, cuentas, papeles, récords y documentos en cualquier audiencia. Una
citacién podrd ser diligenciada por cualquiera de las partes en un procedimiento o por
una persona debidamente autorizada por las partes para estos fines, debiendo el diligencia-
miento ser certificado bajo juramento y archivado en los procedimientos; pero no se conce -
derdn honorarios por dicho diligenciamiento.
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6.3-~4 Honorarios de Testigos:

El Director pagari a los testigos citados para cualquier audiencia, honorarios
de acuerdo con lo que se especifica a continuacién: Se pagardn honorarios a razén de un
délar veinticinco centavos ($1.25), por cada dia de comparecencia. Dichos honorarios
podrédn ser reclamados en los formularios correspondientes a mds tardar en la fecha sefia—
lada para la audiencia mediante certificacién del testigo y la aprobacién del 4rbitro,
del 4drbitro especial o del Secretario del Trabajo. Sin embargo, bajo ninguna circunstan-
cia se pagardn honorarios de testigos a las partes envueltas en una audiencia. No se
pagardn honorarios de testigos a aquellas personas que sean empleados asalariados del
Gobierno de Estados Unidos, del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de
cualquier municipalidad o instrumentalidad gubernamental.

6,3~~5 Descalificacién de Arbitros:

Ningtn 4rbitro, drbitro especial, ni el Secretario, participardn en la audien~
cia de una apelacidn en que tengan interés en el desarrollo de los procedimientos o
tengan o hayan tenido cualquier participacidén directa en la decisidén apelada o tengan
algin otro interés o prejuicio que pueda afectar la celebracidén de una audiencia justa e
imparcial. Cualquier objecién con respecto al interés o prejuicio de un 4rbitro, un
drbitro especial o del Secretario y la decisién que recaiga en relacién con tal objecién,
se hard formar parte del récord de la audiencia.

6.3--6 Disposicién, Aplazamiento, Suspensién v Reapertura:

Cualquier audiencia ante un 4rbitro, un drbitro especial o ante el Secretario
del Trabajo serd pospuesta, aplazada o suspendida cuando ello sea necesario para propor-
cionar a las partes una oportunidad razonable para la celebracién de una justa audiencia.
Un caso serd reabierto para audiencia ulterior mediante la demostracién por una de las
partes de que hubo justa causa para no comparecer a la audiencia sefilalada, o para la pre-
sentacién de nueva evidencia de que no se tuviera conocimiento antes, o por cualquier
otra causa suficiente., En caso de que se tome una de estas acciones, se dard notificacién

a las partes o sus representantes de la fecha v lugar en que ha de celebrarse la segunda
audiencia.

6,37 'Definicién de "parte" o "partes":

El término "parte" o "partes" seglin se usa en este reglamento incluird al re -
clamante y aquellas unidades de empleo que tengan derecho a ser notificadas de las deter-
minaciones y redeterminaciones segin lo dispongan la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto
..Rico y el Director.

6.3--8 .Decisiones:

Las decisiones de un 4rbitro, un drbitro especial o el Secretario del Trabajo se
dardn por escrito y deberdn estar firmadas por el funcionario que las emita. Con excepcidn
de las denegatorias de apelaciones hechas por el Secretario de acuerdo con la subseccién
6.2--1 de este reglamento , las decisiones de un drbitro, un 4rbitro especial o el Secreta-
rio del Trabajo deberdn exponer las conclusiones de hecho y de derecho y los fundamentos de
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las mismas, Cada decisién de un 4rbitro, 4rbitro especial o del Secretario del Trabajo
contra la cual se pueda apelar, deberd contener una exposicién del derecho de las partes
. para apelar o del derecho de solicitar permiso para apelar u obtener revisién Judicial,
seguin sea el caso, asi como una explicacién con respecto a la forma y término en que
cuslquiera de estos derechos pueden ejercerse. Se enviard prontamente a todas las partes

copia de la decisién emitida por el 4rbitro, el 4rbitro especial o por el Secretario del
Trabajo. ‘ ‘ ‘

Seccidén 7 ~~ Pago de Beneficios a Reclamantes Interestatales

7.1 Normas:

La siguiente reglamentacidén regird los procedimientos del Negociado con respect
a su cooperacién administrativa con otros estados que adopten una reglamentacién similar
para el pago de beneficios a reclamantes interestatales.

7.2 Definiciones:

A menos que de su contexto se deduzca claramente lo contrario, los términos que
se indican a continuacidn. tendrdn el siguiente significado:

(a) "Plan Interestatal de Pago de Beneficios" significa el plan aprobado por
la Conferencia Interestatal de Agencias de Seguridad de Empleo bajo el
cual se pagardn beneficios a personas desempleadas que estén ausentes

de Puerto Rico o del Estado o Estados en que se hayan acumulado créditos
de beneficios.

(b) "Reclamante Interestatal" significa una persona que reclama beneficios

bajo la Ley de Seguridad de Empleo de uno o mds Estados responsables a
través de las facilidades de un estado agente.

o [T (c) "Estado" incluye el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Islas Virgenes
T y el Distrito de Columbia, en adicién a los Estados de los Estados
Lo Unidos.- ‘

(d) "Estado Agente" significa cualquier estado en que una persona radique
una reclamacién por beneficios de otro estado.

7~ (e) "Estado Responsable" significa un Estado contra el cual una persona
N~ radica wna solicitud para beneficios a través de otro Estado.

(f) "Beneficios" significa la compensacién que debe pagarse a una persona
con respecto a su desempleo, bajo la Ley de Seguro por Desempleo de
cualquier Estado.

(g) "Semana de Desempleo" incluye cualquier semana de desempleo segin se
defina en la ley del Estado responsable del cual se reclamen benefi-

& 4 cios con respecto a dicha semana,

7.3 Registro Para Trabajar:

(a) Cada reclamante interestatal deberd ser registrado como desempleado y para
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trabajar a través de cualquier oficina pdblica de empleo en el Estado agente cuando y se-

_ gin se requiera por ley, por reglamentacidn y procedimientos del Estado agente. Se consi-
derard que dicho registro relne los requisitos para registro del Estado responsable.

(b) Cada Estado agente deberd reportar debidamente, al Estado responsable

correspondiente, sobre si cada reclamante interestatal llena los requisitos sobre registro
del Estado agente.

7.4 Derecho de Beneficios de Reclamantes Interestatales:

Si un reclamante presenta una reclamacién contra cualquier Estado, y se determi-
nare por dicho Estado que el reclamante tiene créditos disponibles en ese Estado, las re -
clamaciones deberdn radicarse entonces solamente contra éste mientras hayan créditos de
bene¢ficios disponibles en el mismo. En lo sucesivo, €l reclamante podrd presentar recla -
maciones contra cualquier otro Estado en que hayan créditos de beneficios disponibles.

Para los fines de este reglamento, se estimard{ que no hay créditos de beneficios
disponibles siempre que los beneficios se hayan extinguido, terminado o pospuesto por un
perfodo indefinido o por la totalidad del periodo en que los beneficios debieran ser sa -

tisfechos, o cuando los beneficios queden afectados mediante la aplicacién de una restric-
cién temporera. . :

7.5 Reclamacién de Beneficios:

(a) Las reclamaciones por beneficios o periodo de espera serdn radicadas por
los reclamantes interestatales en las formas uniformes de reclamaciones interestatales y
de conformidad con procedimientos uniformes adoptados en armonia con el plan interestatal
de pago de beneficios., Las reclamaciones serdn radicadas de acuerdo con el tipo de sema-
na que se use en el Estado agente, Cualquier ajuste que se requiera hacer para conformar
el tipo de semana usado por el Estado responsable se hard por éste a base de las reclama-

. clories consecutivas que se radiquen.

(b) Las reclamaciones serdn radicadas en las oficinas locales de empleo o cual-
quier punto ambulante (itinerant point) o por correo, de conformidad con la reglamentacién
del Estado agente relativa a reclamaciones interestatales.

(1) Con respecto a reclamaciones por semanas de desempleo en que la persona no
hubiera estado trabajando para su patrono regular, el Estado responsable
deberd, bajo circunstancias que considere justa causa para ello, aceptar
una reclamacién continua presentada con una tardanza mdxima de una semana
o de un perfodo de comparecencia. Si un reclamante hiciera su radicacién
con una tardanza mayor de un periodo de comparecencia, deberd hacerse una
reclamacién inicial para comenzar una serie de reclamaciones y no deberd
aceptarse una reclamacién contfnua por un perfodo ya transcurrido.

(ii) Con respecto a semanas de desempleo durante las cuales la persona esté
vinculada a su patrono regular, el Estado responsable deberd aceptar cual-
quier reclamacién que se presente dentro del 1imite de tiempo aplicable a
tales reclamaciones bajo la ley del Estado agente.,
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7.6 Determinacidn de Reclamaciones:

(a) Con respecto a cada reclamacién presentada por un reclamante interestatal,
el Estado agente deberd cerciorarse y reportar al Estado responsable correspondiente
aquellos hechos relativos a la disponibilidad del reclamante para trabajar y a su elegi-
bilidad para recibir beneficios que puedan ser prontamente determinados por el Estado

. agente en dlcho Estado.,

(b) la responsabilidad y autoridad del Estado agente en relacidén con la de -
terminacién de reclamaciones interestatales estard limitada a la investigacién e informa-—

cién de hechos pertinentes. El Estado agente no podrd rehusar aceptar una reclamacidén
interestatal.

7.7 Procedimiento Apelativo:

(a) FEl Estado agente proporcionard toda la cooperacién razonable que sea necesa-—
ria en la recepcién de evidencia y celebracidén de audiencias en relacién con apelac1ones
sobre reclamaciones interestatales de beneficios.

(b) Con respecto a las limitaciones de tiempo impuestas por la ley de un Estado
responsable a la radicacién de una apelacién relativa a una reclamacién de beneficios en
controversia, una apelacién hecha por un reclamante interestatal se considerard que ha
sido hecha y comunicada al Estado responsable en la fecha en que la misma sea recibida por
cualquier funcionario autorizado del Estado agente.

Seccién 8 ~ Divulgacidn de Informacién

Nwﬁ,ms'l Solicitud Escrita al Secretario

No se suministrard informacién a ninguna agencia, servicio o departamento espe-
cificado en la Seccidén 14 (k) de la ley a menos y hasta que se haya sometido al Secretario
una solicitud por escrito haciendo constar la informacién especifica que se interesa, el
propSsito especifico para el cual dicha informacidén ha de usarse; y el nombre o nombres de
las personas autorizadas por su principal para recibir dicha informacién del Secretario.

.

Seccidén 9 - Fecha de Efectividad
Este reglamento entrard en vigor el lro de enero de 1959.
Aprobado en San Juan, Puerto Rico el 10 de diciembre de 1958,

Enmendado el 27 de diciembre de 1960, el 27 de abril de 1965
el 20 de junio de 1967 y el 3 de diciembre 1968,

Dr. Luis F. ¥ilva Recio
Secretario del Trabajo Interino




